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Cel ksztatcenia przedmiotu /
modutu

Celem ksztalcenia jest nabycie przez studentow umiejetnosci projektowania i
usprawniania organizacji zarzadzania. Studenci, w oparciu o0 wybrany
przyktad struktury organizacyjnej podmiotu gospodarczego lub jej element
oraz wskazane przez prowadzacego zaj¢cia zatozenia (metody i techniki
organizatorskie oraz parametry rozwigzan strukturalnych), przeprowadza
diagnoze stanu organizacji i przygotuja projekt zmian organizacyjnych.

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania organizacjami, w tym strategii dokonywania
zmian organizacyjnych oraz metod, technik dokonywania rejestracji stanu
faktycznego i projektowania zmian organizacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia si¢ kierunkowego
si¢/ grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma pogiebiong wiedze w zakresie...)

1 uwarunkowan ekonomicznych zarzadzania dziataniami w podmiotach K2P_W01

gospodarczych.

5 organizacji i funkcjonowaniu struktur organizacyjnych, ich ewolucji oraz K2P_W02
mechanizmach dokonywania zmian.

3 meto_d i narzegdzi mod“elowania procesOw w organizacji w tym procesow K2P W09
podejmowania decyzji -
zarzadzania strategicznego i operacyjnego, a takze wiedze o zewngtrznych i

4 . . R K2P_W10
wewnetrznych uwarunkowaniach zarzadzania organizacjami -

Umiejetnosci (Potrafi...)

5 dobieyaé i_ _wykorzystywac' odpowiednie metody i narzedzia doskonalenia K2P U01
organizacji -

6 stosovyaé _rpfat.ogly i narze%dzia analizy procesow i zjawisk zachodzacych w K2P U02
organizacji i jej otoczeniu -
zidentyfikowac i rozwigza¢ konkretny problem wystepujacy w organizacji a takze

7 dokona¢ krytycznej oceny skutecznosci proponowanych rozwigzan oraz K2P_U03
konsekwencji ich wdrozenia

8 §am0dzielnie planowac, organizowac, realizowa¢ i koordynowac prace wlasng i K2P U07
innych -

Kompetencje spolteczne (Jest gotow do ...)




uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i

9 praktycznych w zakresie funkcjonowania organizacji oraz skutecznego K2P_K02
uzasadniania diagnozy stanu organizacji i proponowanych zmian organizacyjnych.
identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zachodzacych w procesie zarzadzania

10 oraz dokonywania wyboréw rozwigzan najbardziej korzystnych dla funkcjonowania K2P_K04
organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE
Projekt
Przygotowanie projektu zawierajacego:

1. Analizg i oceng organizacji wybranego do badan podmiotu gospodarczego.

2. Wybor przedmiotu badania w oparciu o przestanki ekonomiczne, techniczne i psychofizjologiczne.

3. Opracowanie strategii zmiany organizacyjnej.

4. Analize¢ i ocena organizacji i funkcjonowania podmiotu gospodarczego lub jego czesci

z uwzglednieniem parametrow wskazanych przez prowadzacego zajecia.

5. Opracowanie projektu zmiany organizacyjnej lub nowej organizacji.

6. Przygotowanie zatozen do wdrozenia projektu w zycie.
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1. M. J. Power, K. C. Desouza, C. Bonifazi, Outsourcing. Podrecznik
sprawdzonych praktyk, MT Biznes, Warszawa 2006.

2. M. Klos, Outsourcing w polskich przedsiebiorstwach, CeDeWu.pl,
Warszawa 2009.
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Metody ksztatcenia L Stu(}lum przypadkow. . )
2. Tworcze rozwigzywanie problemow.
3. Pracaw grupach projektowych.
. \ o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia sig sie/arupy efektow
Ocena sporzadzonego projektu zmian organizacyjnych. 01-10

Formy i warunki zaliczenia | Aktywny udziat w pracach zespotu projektowego oraz w prezentacji wynikow

pracy zespotu.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajec Ogotem z praktycznym
przygotowaniem zawodowym
Udziat w wyktadach
Samodzielne studiowanie 30 20
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 0,0 0,0
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 0,0 0,0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 30 30
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia
Udziat w konsultacjach 0.1 0,0
Inne 0,0 0,0
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 60,1 50,0

Liczba punktéw ECTS za przedmiot

2

Liczba punktéow ECTS przypisana do dyscypliny
naukowej

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 2

Liczba punktow ECTS zwigzana z zajeciami
praktycznymi

1,6

Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

0,5




